	项目
	优秀
（19-25分）
	良好
（13-18分）
	合格
（7-12分）
	不合格
（0-6分）

	业务水平
	
	
	
	

	沟通能力
	
	
	
	

	总体成效
	
	
	
	

	保密工作
	
	
	
	

	其他情况
	

	





（根据项目现场实际情况进行填写）

	
	

	
	

	
	

	
	

	不合格
原因说明
	









[bookmark: _GoBack]（根据项目现场实际情况进行填写）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	现场负责人评价：
1. 通过以上各项的评分，该项目季度劳务服务工作表现的综合得分为：  	   分。

2.现场负责人意见：

3．现场负责人签字：
日期：       年      月      日

	1.外包单位意见：

2.外包单位签字：

日期：       年      月      日


2021年                 项目工作表现季度评分表
年    月     日至    年    月      日
